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KONSOPA OTEL, cinsiyet eşitliğine önem veren bir işletmedir.
Bu kapsamda;
· Cinsiyet farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını sağlamaya çalışmaktayız.
· Kadınların iş gücüne katılımını tüm bölümlerimizde destekleyerek, kadınlara eşit fırsatlar sunmaktayız.
· Cinsiyet ayrımı yapmadan eşit işe eşit ücret politikası uygulamaktayız.
· Eşitlik ilkesini gözeterek görev dağılımı yapmaktayız.
· Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli ortamı sağlamaktayız.
· Eğitim politikaları oluşturarak, kadınların eğitimlere katılımlarına ve farkındalıklarının artmasına destek olmaktayız.
· İş – aile – yaşam dengesini koruyan bir çalışma ortamı ve uygulamalar oluşturmaktayız.
· Kadınların şirket yönetiminde olmaları için destek vererek kadınlara eşit fırsatlar sunmaktayız.
· Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira, vb. durumlara maruz kalmasına müsaade edilmemektedir. Bu konularla ilgili olarak çalışanlarımızı her zaman destekleyerek olaylara sıfır taviz ilkesiyle hareket etmekteyiz.
· Kadınların barış, güvenlik, insani yardım ve afet risklerinin azaltılması için çaba harcamaktayız.
· Dünyaya ve işletmemize kadınların kattıkları değerin daima farkında olarak, kadınların varlıklarını desteklemekteyiz.








	Hazırlayan:
	Onaylayan:

	Sürdürülebilirlik Yönetim Temsilcisi
	Genel Müdür



image1.png
SgonJopa

e x *




